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Visto el Expediente N° 18-INR - 008288 - 001 que contiene la Carta N° 062-2018-SUTINAR; de
la Secretaria General del Sindicato Unificado de Trabajadores del INR, informe N° 142-2018-
ETSS/INR de la Jefa de Equipo de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de
Personal y el Informe N° 521-2018-OP/INR del Jefe de la Oficina de Personal dsl Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japén;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su
Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N°005-2012-TR, establece que la seguridad en
el trabajo tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el

pais, para elfo cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y
S\ control del estado con la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, el Articulo 29° de la Ley de Seguridad y Salud en ef Trabajo, establece que los
empleadores con veinte (20) o mds trabajadores a su cargo constituyen un Comité de
Segquridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta
conformado en forma paritaria por igual ntimero de representantes de la parte empleadora y de
la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un
Zoooyy,  Mmiembro del respectivo sindicato en calidad de observador;

i ¢ Rl s il Que, con relacion a los representantes del empleador, el Articulo 48° y 49° del Decreto
W 6.,‘7’-{ ¥ 4 “’ Supremo N° 005- 2012-TR, del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en e! Trabajo,
%‘/}" sefiala que el empleador conforme lo establezea su estructura organizacional y Jerdrquica
designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Safud en el
Trabajo, entre el personal de direccién y confianza; asimismo los frabajadores eligen a sus
representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
excepcion del personal de direccion y de confianza. Dicha eleccion se realiza mediante
votacion secreta y directa. Este proceso electoral ests a cargo de la organizacién sindical
mayoritaria, en concordancia con lo sefialado en el articulo 9° de! Texto Unico Ordenado de Ja
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Suprema N° 010- 2003~
<~ TR, de la organizacion sindical que afilie el mayor numero de trabajadores en la empresa o
$ enlidad empleadora;

e Que, mediante Resolucién Directoral N°® 146-2016-SA-INR, de fecha 02 de junio del 2016, se
conformd el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri-Japon para el periodo Junio 2016 a Junio 2018;

Que, como consecuencia de dicho proceso de eleccidn, mediante Carta N° 062-2018-
SUTINAR-INR, de fecha 25 de julio del 2018, la Secretaria General del Sindicato Unificado de
Trabgjadores del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Perd — Japon, comunico a la Direccidn General los resultados del Proceso Electoral para la
eleccion de los representantes de los trabajadores para el Comité de Seguridad y Salud en e/
Trabajo; por lo que corresponde formalizar mediante acto resolutivo fa conformacion del
referido comité para el periodo octubre 2018 a octubre 2020;

Que, ef numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de fa Ley N°® 27444, Ley del
Procedimienta Administrativo General, aprobade por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,




establece que la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emisién, solo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a fa que pretenda retrotraerse la eficacia del acto supuesto de hecho
justificativo para su adopcion;

De conformidad con fa Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria
Ley N°® 30222, Decreto Supremo N° 005-2012-TR-87 y su modificatoria Decreto supremo N°
006-2014-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de fa Ley N* 27444 y la Resolucién Ministerial N°
715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Rehabilitacion y en uso de las atribuciones conferidas:

Con la visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Jefe de la
Oficina de Personal, v el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica del Instituto Nacional de
Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flares” Amistad Perd-Japon,

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar con eficacia al 01 de octubre del 2018, la Conformacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
'/ Flores” Amistad Perd- Japén, con los representantes de la parte empleadora y representanies
de los trabajadores, para el periodo octubre 2018 a actubre 2020; quedando constituido de la
forma siguiente:

Miembros Tituiares Representantes del Empleador.

Directora de la Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integrai en
Funciones Motoras

Jefe de la Oficina de Epidemiologia

Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad

Jefe de la Oficina de Personal

Jefe del Departamento de Enfermerta

Jefe de la Oficina de Comunicaciones
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Miembros Suplentes del Empleador

.

> Directora de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en
Funciones Mentales

» Jefe del Equipo de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Jefe del Equipo de Laboratorio

» Jefe def Servicio de Hospitalizacién

¥ Jefe del Equipo de Bienestar de Personal

¥» Jefe de la Oficina de Servicios Generales

Miembros Titulares Representantes de los Trabajadores

» Dina Elisa Candela Doni
- » Luis Enrique Chang Galflardo
i, Herminio Tedfilo Camacho Conchucos
3
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Jg-=5\ > Félix José Loli Caycho
Yl L » Juan Alfredo Allende Gamarra

;;wg_ﬁ/ » Aida Rita Celiz Sanchez
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Miembros Suplentes de los Trabajadores

Juan Leocncio Chavez Sobrado
Gianina Gladys Vera Oicese

Erika Moreno Gonzales

Patricia Dalila Pérez Vasquez
Fernando Lorenzo Sofo Lovon
Victor Martin Carmelo Olguin Arroyo
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Articulo 3°- Facilitar la Participacion en calidad de Observador de un miembro designado por
el Sindicato Unificado de Trabajadores del INR, para asistir a las reuniones programada por ef
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del INR; en cumplimiento a las facultades otorgadas
por el Articulo 61° del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR.

Articulo 4°.- Los responsables de las diferentes unidades orgénicas de la entidad, brindaran el
apoyo al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perll ~ Japdn, para que realicen sus funciones con
sujecién a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabagjo, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y demds normas.

Articulo 5°- Dejar sin efecto en todos sus extremos la Resolucién N° 146-2016-SA-DG-INR,
de fecha 02 de Junio del 2018, dandoseles las gracias por el apoyo brindado a la entidad.

Articulo 6°- Notificar la presente Resolucién Directoral a los integrantes del Comité
conformado e instancias administrativas; para los fines correspondientes

Articulo 7°.-~ Disponer que fa Oficina de Estadlstica e Informética efectue la publicacion de la
presente Resolucion en la pagina Web Institucionat
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